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1. Наименование дисциплины 
Дисциплина Б.1.1.3.8. «Финансовый и управленческий учет» 

 
2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной про-

граммы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и 
планируемых результатов обучения по дисциплине 

 
Дисциплина «Финансовый и управленческий учет» обеспечивает формиро-

вание следующих компетенций: 
Таблица 1 – Структура планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код  
компетен-

ции 

Наименование  
компетенции 

Индикаторы  
достижения  

компетенции 

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесённые с компетен-
циями/индикаторами достижения 

компетенции 
ПКН-1  Владение ос-

новными науч-
ными поняти-
ями и категори-
ями экономики 
и управленче-
ской науки и 
способность к 
их применению 
при решении 
профессио-
нальных задач. 

1. Демонстрирует зна-
ния терминологии, 
направлений, школ, 
современных тенден-
ций менеджмента и 
позиции российской 
управленческой 
мысли. 

Знать: 
- систему нормативного регулирова-
ния финансового, основные системы 
управленческого учета во взаимо-
связи с типами организационных 
структур и бизнес-процессами в орга-
низации и направления их совершен-
ствования. 
Уметь: 
- осуществлять поиск необходимой 
информации в системах финансового 
и управленческого учета. 

2. Реализует способ-
ность адаптировать и 
обобщать результаты 
современных научных 
исследований для осу-
ществления научно-
исследовательской ра-
боты в бакалавриате. 

Знать: 
- требования к информации, форми-
руемой в системах финансового и 
управленческого учета. 
Уметь: 
- грамотно использовать информацию 
финансового и управленческого учета 
при формировании информационных 
ресурсов организации. 

ПКН-4 Владение ос-
новными тео-
риями управле-
ния человече-
скими ресур-
сами и форми-
рования орга-
низационной 
культуры, а 
также принци-
пами построе-
ния компенса-

1. Анализирует состо-
яние и тенденции раз-
вития рынка труда с 
точки зрения обеспе-
чения потребности ор-
ганизации в человече-
ских ресурсах. 

Знать: 
- виды основной (включая доплаты 
различного характера) и дополни-
тельной заработной платы. 
Уметь: 
- отражать начисление заработной 
платы, обязательные удержания из 
начисленных сумм и удержания по 
инициативе организации, выплату 
заработной платы; использовать 
инструменты управленческого 
учета для реализации основных 
управленческих функций. 
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ционных си-
стем для реше-
ния управлен-
ческих задач. 

2. Применяет знания 
роли и места управле-
ния человеческими ре-
сурсами в общеорга-
низационном управле-
нии и его связи со 
стратегическими зада-
чами организации. 

Знать: 
- требования к формируемой в систе-
мах финансового и управленческого 
учета информации по труду и его 
оплате. 
Уметь: 
- использовать информацию финан-
сового и управленческого учета при 
формировании сведений об использо-
вании труда и его оплате в организа-
ции. 

3. Владеет навыками 
анализа принципов и 
основ формирования 
компенсационных си-
стем для решения за-
дач управления и 
оценки рисков их при-
менения. 

Знать: 
- основные методы анализа и постро-
ения компенсационных систем при 
разработке поощрительных и компен-
сационных систем заработной платы. 
Уметь: 
- формировать и анализировать сведе-
ния об использовании стимулирую-
щих и компенсационных выплат ра-
ботникам организации. 

ПКН-5 Владение осно-
вами финансо-
вого учета и от-
четности, а 
также принци-
пами управлен-
ческого учета в 
целях исполь-
зования данных 
учета для при-
нятия управлен-
ческих реше-
ний. 

1. Применяет резуль-
таты анализа финансо-
вой, бухгалтерской, 
управленческой от-
четности при состав-
лении стратегических 
финансовых, инвести-
ционных планов, от-
боре проектов и при-
нятии управленческих 
решений. 

Знать: 
- формы бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности; 
- правила и методику формирова-
ния показателей бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 
Уметь: 
- регистрировать и обрабатывать 
данные бухгалтерского учета с вы-
ходом на бухгалтерскую (финансо-
вую) отчетность; 
- составлять все формы бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности. 

2. Анализирует и оце-
нивает финансово-хо-
зяйственное состоя-
ние организации и ре-
зультаты деятельно-
сти их внутренних 
подразделений, фор-
мирует ключевые по-
казатели эффективно-
сти для сбалансиро-
ванного управления 
деятельностью орга-
низации. 

Знать: 
- показатели, характеризующие 
финансово-хозяйственное состоя-
ние организации и результаты ее 
деятельности. 
Уметь: 
- использовать данные управленче-
ского учета для анализа и обосно-
вания решений на разных уровнях 
управления. 

 
3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
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Дисциплина «Финансовый и управленческий учет» Б.1.1.3.8 является дисци-
плиной общепрофессионального цикла обязательной части образовательной про-
граммы по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Логистика», очная 
форма обучения. 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 
выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной ра-
боты обучающихся (в семестре, в сессию) 

 
Таблица 2 – Объем дисциплины в зачетных единицах и академических часах 

Вид учебной работы по дисциплине Всего 
(в з.е. и ча-

сах) 

Семестр 3 
(в часах) 

Семестр 4 
(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 6 з. е. / 216 
ч. 

108 ч. 108 ч. 

Контактная работа – Аудиторные 

занятия 

100 50 50 

Лекции 32 16 16 
Семинары, практические занятия 68 34 34 
Самостоятельная работа 116 58 58 
Вид текущего контроля Контроль-

ная работа, 
контроль-
ная работа 

Контроль-
ная работа 

Контроль-
ная работа 

Вид промежуточной аттестации Зачет, экза-
мен 

Зачет Экзамен 

 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разде-

лам) дисциплины с указанием объемов (в академических часах) и видов 
учебных занятий 

 
5.1 Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Финансовый учет 
 
Тема 1. Теоретические основы бухгалтерского учета. 
Значение экономической информации в управлении предприятием. Пользо-

ватели бухгалтерской информации. Предмет бухгалтерского учета и его объекты. 
Классификация видов и источников средств. Факты хозяйственной жизни. Метод 
бухгалтерского учета и его приемы. Учетная политика организации. 

Бухгалтерский баланс как способ обобщения и группировки хозяйственных 
средств и источников их образования на определенную дату. Счета бухгалтерского 
учета, их назначение и связь с балансом. Двойная запись и ее значение. Классифи-
кация счетов по экономическому содержанию и по структуре и назначению. 
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Документооборот и бухгалтерские документы. 
Инвентаризация, ее значение и порядок проведения. 
 
Тема 2. Учет внеоборотных активов. 
Понятие основных средств и нематериальных активов, задачи учета. Класси-

фикация и оценка основных средств, нематериальных активов. Формирование их 
первоначальной стоимости при принятии к бухгалтерскому учету. 

Понятие амортизации и способы ее начисления. Учет списания, продажи и 
прочего выбытия основных средств и нематериальных активов. Инвентаризация 
объектов и отражение результатов в учете. Раскрытие информации в отчетности. 

 
Тема 3. Учет запасов. 
Понятие материально-производственных запасов. Классификация материа-

лов и принципы оценки. Учет операций по заготовлению и приобретению матери-
альных ценностей. Формирование фактической себестоимости материалов. Спо-
собы оценки материалов при отпуске их на производственные и управленческие 
цели. Учет расхода производственных запасов. 

Оценка и учет незавершенного производства. Учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости продукции. 

Понятие готовой продукции, ее оценка в текущем учете. Варианты учета вы-
пуска готовой продукции. Контроль за состояние материально-производственных 
запасов. 

Инвентаризация материалов, готовой продукции и товаров отгруженных и 
отражение результатов в учете. Раскрытие информации в отчетности. 

 
Тема 4. Учет труда и его оплаты. 
Виды оплаты труда, ее формы и системы. Порядок начисления заработной 

платы работникам организации. Учет личного состава организации, отработанного 
времени, оплаты труда. 

Учет начисления заработной платы по различным основаниям. Учет удержа-
ний из заработной платы и отчислений на социальное страхование и обеспечение. 
Учет выплаты заработной платы. 

 
Тема 5. Учет доходов и расходов организации. 
Расходы организации, их состав и порядок учета. Признание расходов в бух-

галтерском учете. Учет расходов по обычным видам деятельности. Состав затрат, 
формирующих фактическую производственную себестоимость продукции (работ, 
услуг). Состав и учет управленческих, коммерческих расходов. Прочие расходы и 
их учет. Раскрытие информации в отчетности. 

Доходы организации, их состав и признание в учете. Учет доходов по обыч-
ным видам деятельности. Учет продаж. Признание выручки от продажи продукции 
в бухгалтерском учете. Определение финансового результата от продажи продук-
ции (работ, услуг). Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности. 
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Учет финансовых результатов от прочих операций. Определение финансового ре-
зультата деятельности организации (чистая прибыль или убыток). Раскрытие ин-
формации в отчете о финансовых результатах. 

 
Тема 6. Учет денежных средств, текущих обязательств и расчетов. 
Задачи учета денежных средств организации. Порядок ведения кассовых опе-

раций, первичные документы по учету кассовых операций. Учет кассовых опера-
ций. 

Учет операций по расчетным и другим счетам в банках. Порядок учета де-
нежных средств, выраженных в иностранной валюте. Понятие курсовых разниц и 
принятие их к учету. 

Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Система счетов и учет 
расчетов с поставщиками и покупателями. 

 Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. Раскрытие инфор-
мации в отчетности. 

 
Тема 7. Учет собственного капитала. 
Понятие капитала. Состав собственного капитала организации. Общие прин-

ципы формирования собственного капитала. Особенности формирования устав-
ного капитала экономического субъекта. Учет уставного капитала и его изменений. 
Понятие добавочного капитала и его учет. Понятие резервного капитала, его ис-
пользование и учет. Учет резервов, создаваемых организацией. Учет операций по 
формированию нераспределенной прибыли (убытка) и ее использованию. Раскры-
тие информации в отчетности. 

 
Раздел 2. Управленческий учет 

 
Тема 1. Управленческий учет и его место в системе управления органи-

зацией. 
Понятие и сущность управленческого учета. Этапность развития и современ-

ное состояние управленческого учета. Перспективы развития управленческого 
учета как информационно-аналитического инструмента управления организацией. 

Цели, функции и задачи управленческого учета. Концепции и принципы 
управленческого учета. Сравнительный анализ управленческого, финансового и 
налогового учета. 

Значение управленческого учета в информационном обеспечении деятельно-
сти организаций. Бизнес-среда и управление организацией. Управленческий учет и 
принятие управленческих решений. Организационные аспекты управленческого 
учета в организации. 

 
Тема 2. Затраты и их классификация в управленческом учете. 
Терминологические особенности понятий издержки, затраты и расходы. 
Понятия: место возникновения затрат, носитель затрат, центр ответственно-

сти. Центр ответственности как объект управления затратами. 
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Подходы к классификации затрат в управленческом учете. 
Классификация затрат для определения себестоимости продукции, оценки 

стоимости запасов и полученной прибыли. 
Классификация затрат для принятия управленческих решений и планирова-

ния. Уравнение поведения затрат. Методы деления смешанных затрат на постоян-
ные и переменные. Коэффициент реагирования затрат. 

Классификация затрат для контроля и регулирования. 
 
Тема 3. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продук-

ции (работ, услуг). 
Понятие себестоимости продукции. Калькуляция себестоимости как система 

экономических расчетов. Принципы, объект и методы калькулирования. 
Калькуляция затрат в зависимости от способа организации производствен-

ного процесса. Процессная калькуляция. Позаказный метод учета затрат. Попере-
дельный метод учета затрат. 

Калькулирование себестоимости по полноте учета затрат. Метод полного по-
глощения затрат (absorption costing): сущность, преимущества и ограничения. Ме-
тод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции по переменным за-
тратам (direct costing): ключевые аспекты, достоинства и недостатки. Использова-
ние данных системы «директ-костинг» для обоснования управленческих решений. 
Формирование финансового результата методами калькуляции по полным и пере-
менным затратам, сверка прибыли. 

Калькуляция затрат по оперативности учета: учет фактической себестоимо-
сти и учет нормативных затрат. Преимущества и ограничения. 

Современные методы учета затрат и калькулирования себестоимости про-
дукции. Система учета затрат «АВС-костинг». Система учета затрат Just-in-Time 
(«Точно в срок»). Системы учета затрат «Таргет-костинг» и «Кайзен-костинг». 

 
Тема 4. Нормативный метод учета затрат и система «стандарт-кост». 
Сущность нормативного метода учета затрат и калькулирования себестоимо-

сти продукции. Учет отклонений и изменений норм при нормативном методе. Иде-
альные, основные, текущие нормы затрат. Схема учетных записей при норматив-
ном методе учета затрат и калькулирования себестоимости. 

Сущность системы учета «стандарт-кост» (standard cost). Факторный анализ 
отклонений в системе «стандарт-кост» - расчет отклонений по материалам, по 
труду, по переменным накладным расходам, по постоянным накладным расходам, 
по валовой прибыли. Использование данных нормативного учета и системы «стан-
дарт-кост» в целях оперативного управления и контроля. 

Сходства и различия системы учета затрат standard cost и нормативного ме-
тода учета затрат. 

 
Тема 5. CVP-анализ и принятие управленческих решений. 
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Использование данных управленческого учета для анализа и обоснования ре-
шений на разных уровнях управления. Типология управленческих решений в пред-
принимательской деятельности.  

CVP-анализ (cost-volume-profit analysis) как инструмент планирования и кон-
троля на предприятии. Понятие точки безубыточности, методы ее определения. 
Зоны убытков и прибылей. Маржинальный доход. Граница (маржа) безопасности. 
Операционный леверидж и его влияние на прибыль. 

Определение точки безубыточности; планирование ассортимента продукции, 
подлежащей продаже; определение структуры выпуска продукции с учетом лими-
тирующего фактора; принятие решений по ценообразованию; принятие решений 
«производить или покупать». 

 
Тема 6. Бюджетирование и контроль затрат. 
Центры ответственности и места формирования затрат: понятие, критерии их 

обособления. Организация учета затрат по центрам ответственности. Центры за-
трат, прибыли, доходов, инвестиций. 

Понятие бюджета. Основные принципы бюджетирования. Бюджетирование 
как инструмент краткосрочного планирования и контроля деятельности центров 
ответственности. Цели и задачи бюджетирования. Организация бюджетирования 
на предприятиях. Бюджетный комитет, его функции. Виды бюджетов. Взаимосвязь 
между бюджетами и порядок составления бюджетов. 

 
5.2 Учебно-тематический план 

Таблица 3 – Содержание учебно-тематического плана изучения дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование 
тем (раздела) 
дисциплины 

Трудоемкость Формы теку-
щего контроля 
успеваемости 

В
се

го
 

Аудиторная работа Само-
стоя-

тельная 
работа 

О
бщ

ая
 

Л
ек

ци
и 

Семи-
нары и 
практи-
ческие 
занятия 

В т. ч. 
в ин-

терак-
тивных 

фор-
мах 

Семестр 3: Раздел 1. Финансовый учет 
1 Тема 1. Теорети-

ческие основы 
бухгалтерского 
учета 

19 10 4 6 3 9 

Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

2 Тема 2. Учет вне-
оборотных акти-
вов 

15 6 2 4 2 9 
Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

3 Тема 3. Учет за-
пасов 16 8 2 6 3 8 

Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

4 Тема 4. Учет 
труда и его 
оплаты 

14 6 2 4 2 8 
Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 
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5 Тема 5. Учет до-
ходов и расходов 
организации 

16 8 2 6 3 8 
Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

6 Тема 6. Учет де-
нежных средств, 
текущих обяза-
тельств и расче-
тов 

14 6 2 4 2 8 

Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

7 Тема 7. Учет 
собственного ка-
питала 

14 6 2 4 2 8 
Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

Итого за семестр: 108 50 16 34 17 58 Контрольная ра-
бота 100% 46% 15% 31% 34% 54% 

Семестр 4: Раздел 2. Управленческий учет 
1 Тема 1. Управ-

ленческий учет и 
его место в си-
стеме управле-
ния организа-
цией 

13 4 2 2 1 9 

Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

2 Тема 2. Затраты 
и их классифика-
ция в управлен-
ческом учете 

20 10 4 6 3 10 

Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

3 Тема 3. Методы 
учета затрат и 
калькулирова-
ния себестоимо-
сти продукции 
(работ, услуг) 

24 14 4 10 5 10 

Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

4 Тема 4. Норма-
тивный метод 
учета затрат и 
система «стан-
дарт-кост» 

18 8 2 6 3 10  

Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

5 Тема 5. CVP-
анализ и приня-
тие управленче-
ских решений 

18 8 2 6 3 10 

Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

6 Тема 6. Бюдже-
тирование и кон-
троль затрат 

15 6 2 4 2 9 
Опрос, решение 
задач и кейсов, 
тестирование. 

Итого за семестр: 108 50 16 34 17 58 Контрольная ра-
бота 100% 46% 15% 31% 34% 54% 

 
5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

 
Таблица 4 – Темы дисциплины, формы проведения и содержание семинаров и прак-
тических занятий 
 



 

 11 

Наименование тем (разде-
лов) дисциплины 

Перечень вопросов для обсуж-
дения на семинарах, практи-
ческих занятиях, рекомендуе-
мые источники из разделов 8,9 
(указывается раздел и поряд-

ковый номер источника) 

Формы проведения за-
нятий 

Раздел 1. Финансовый учет 
Тема 1. Теоретические ос-
новы бухгалтерского учета 

1. Организация, нормативное ре-
гулирование, виды бухгалтер-
ского учета. 
2. Классификация видов средств. 
Источники средств и их виды. 
3. Статьи и разделы бухгалтер-
ского баланса. 
4. Счета и двойная запись. 
5. Документы и их обязательные 
реквизиты. Документооборот. 
6. Сущность и техника проведе-
ния инвентаризации. Регулирова-
ние инвентаризационных разниц. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14. 

1. Опрос. 
2. Выполнение заданий с 
использованием при-
кладного программного 
обеспечения по класси-
фикации видов и источ-
ников средств, составле-
нию бухгалтерского ба-
ланса, учету фактов хо-
зяйственной жизни на 
счетах бухгалтерского 
учета. 

Тема 2. Учет внеоборотных 
активов 

1. Понятие и классификация ос-
новных средств. 
2. Виды оценки основных 
средств. 
3. Учет поступления и выбытия 
основных средств. 
4. Учет амортизации и ремонта 
основных средств. 
5. Особенности учета нематери-
альных активов. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 

1. Опрос. 
2. Выполнение заданий 
кейса по обоснованию 
выбора учетной поли-
тики по начислению 
амортизации с использо-
ванием прикладного про-
граммного обеспечения 
по учету основных 
средств и нематериаль-
ных активов. 

Тема 3. Учет запасов 1. Учет заготовления материалов. 
2. Учет использования материа-
лов. 
3. Способы определения фактиче-
ской себестоимости израсходо-
ванных на производственно-хо-
зяйственные нужды материалов. 
4. Учет выпуска продукции при 
различных вариантах учетной по-
литики. 
5. Варианты учетной политики 
для определения фактической се-
бестоимости готовой продукции. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 

1. Опрос. 
2. Выполнение заданий с 
использованием при-
кладного программного 
обеспечения по учету ма-
териалов, готовой про-
дукции и товаров отгру-
женных. 

Тема 4. Учет труда и его 
оплаты 

1. Понятие и виды затрат и расхо-
дов организации.  

1. Опрос. 
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Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 

2. Выполнение заданий с 
использованием при-
кладного программного 
обеспечения по учету за-
трат на производство, 
прочих расходов. 

Тема 5. Учет доходов и рас-
ходов организации 

1. Понятие и виды затрат и расхо-
дов организации. 
2. Структура затрат на производ-
ство продукции, работ, услуг. 
3. Формирование данных о расхо-
дах по обычным видам деятель-
ности. 
4. Виды и порядок учета прочих 
расходов. 
5. Представление сведений о рас-
ходах в бухгалтерской отчетно-
сти организации. 
6. Понятие и виды доходов орга-
низации.  
7. Учет продаж и формирование 
данных о доходах по обычным 
видам деятельности. 
8. Виды и порядок учета прочих 
доходов. 
9. Представление сведений о до-
ходах в бухгалтерской отчетно-
сти организации. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13. 

1. Опрос. 
2. Выполнение заданий с 
использованием при-
кладного программного 
обеспечения по учету за-
трат на производство, 
прочих расходов. 

Тема 6. Учет денежных 
средств, текущих обяза-
тельств и расчетов 

1. Порядок осуществления и 
учета кассовых операций. 
2. Правила открытия расчетных 
счетов в банках и осуществления 
операций по ним. 
3. Отличительные особенности 
операций в иностранной валюте. 
4. Виды специальных счетов в 
банках. 
5. Учет расчетов с поставщиками 
и покупателями, разными дебито-
рами и кредиторами. 
6. Учет резервов по сомнитель-
ным долгам. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 7, 10, 11, 12, 13, 14. 

1. Опрос. 
2. Выполнение заданий с 
использованием при-
кладного программного 
обеспечения по учету 
расчетов с поставщи-
ками, покупателями, по 
займам и кредитам, 
оплате труда, кассовых 
операций, расчетов с под-
отчетными лицами. 

Тема 7. Учет собственного 
капитала 

1. Учет формирования и движе-
ния уставного капитала. 
2. Учет резервного капитала. 
3. Виды и учет добавочного капи-
тала. 

1. Опрос. 
2. Выполнение заданий с 
использованием при-
кладного программного 
обеспечения по учету ка-
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4. Формирование показателя не-
распределенной прибыли (непо-
крытого убытка). 
5. Учет распределения прибыли. 
6. Составление Отчета о финансо-
вых результатах. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 

питала и прибыли орга-
низации и составлению 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности. 

Раздел 2. Управленческий учет 
Тема 1. Управленческий учет 
и его место в системе управ-
ления организацией 

1. Понятие и сущность управлен-
ческого учета, его цели, задачи и 
принципы. 
2. Роль управленческого учета в 
разработке и обосновании управ-
ленческих решений. 
3. Взаимодействие финансового и 
управленческого видов учета. Их 
сравнительная характеристика. 
4. Функции бухгалтера-анали-
тика, осуществляющего управ-
ленческий учет. 
5. Разработка учетной политики 
для целей управленческого учета. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 11, 12. 

1. Опрос. 
2. Решение ситуацион-
ных задач и кейсов. 
3. Тестирование. 

Тема 2. Затраты и их класси-
фикация в управленческом 
учете 

1. Особенности управленческого 
учета затрат, порядок отражения 
информации о них в управленче-
ской отчетности. 
2. Дифференциация понятий «из-
держки», «затраты», «расходы». 
3. Организация учета производ-
ственных затрат. 
4. Формирование рабочего плана 
счетов для целей управленче-
ского учета. 
4. Группировка и распределение 
затрат. 
5. Подходы к классификации за-
трат в управленческом учете. 
6. Уравнение поведения затрат. 
Коэффициент реагирования за-
трат. 
7. Методы деления смешанных 
затрат на постоянные и перемен-
ные. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 6, 7, 14. 

1. Опрос. 
2. Решение ситуацион-
ных задач и кейсов. 
3. Тестирование. 
4. Дискуссия по спорным 
вопросам темы. 

Тема 3. Методы учета затрат 
и калькулирования себестои-
мости продукции (работ, 
услуг) 

1. Понятие себестоимости про-
дукции, ее состав и виды. 
2. Принципы калькулирования, 
его объект и методы. 

1. Опрос. 
2. Решение ситуацион-
ных задач и кейсов. 
3. Тестирование. 
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3. Роль калькулирования себесто-
имости продукции в управлении 
бизнес-процессами. 
4. Учет прямых затрат в составе 
себестоимости продукции (работ, 
услуг). 
5. Учет косвенных расходов в со-
ставе себестоимости продукции 
(работ, услуг): выбор базы рас-
пределения. 
6. Сфера применения, особенно-
сти, преимущества и недостатки 
попроцессного, позаказного, по-
передельного методов учета за-
трат. 
7. Отличительные особенности 
АВС-костинга от традиционных 
методов учета затрат. 
8. Метод полного поглощения за-
трат и метод «директ-костинг»: 
особенности и порядок определе-
ния финансового результата. 
9. Сверка показателей прибыли. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 7, 11, 14. 

4. Дискуссия по спорным 
вопросам темы. 
5. Проверочная работа. 

Тема 4. Нормативный метод 
учета затрат и система «стан-
дарт-кост» 

1. Фактический метод учета за-
трат. 
2. Учет нормативных затрат и 
нормативная калькуляция. 
3. Понятие и виды нормативов. 
4. Преимущества и недостатки 
нормативной калькуляции. 
5. Ключевые различия норматив-
ного метода и метода «стандарт-
костинг». 
6. История возникновения стан-
дарт-костинга, его сущность, пре-
имущества и недостатки. 
7. Факторный анализ отклонений 
как инструмент повышения эф-
фективности управления затра-
тами. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 7, 11, 14. 

1. Опрос. 
2. Решение ситуацион-
ных задач и кейсов. 
3. Тестирование. 
4. Дискуссия по спорным 
вопросам темы. 
5. Контрольная работа. 

Тема 5. CVP-анализ и приня-
тие управленческих решений 

1. Использование данных управ-
ленческого учета для анализа и 
обоснования решений на разных 
уровнях управления. 
2. Анализ «затраты – объем – при-
быль», или CVP-анализ, как ин-
струмент планирования и кон-
троля на предприятии. 

1. Опрос. 
2. Решение ситуацион-
ных задач и кейсов. 
3. Тестирование. 
4. Дискуссия по спорным 
вопросам темы. 
5 Контрольная работа. 
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3. Понятие точки безубыточности 
и методы ее определения; маржи-
нальный доход; маржа безопасно-
сти; операционный леверидж. 
4. Планирование ассортимента 
продукции. 
5. Определение структуры вы-
пуска продукции с учетом лими-
тирующего фактора. 
6. Принятие решений по ценооб-
разованию. 
7. Принятие решений «покупать 
или производить». 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 7, 11, 14. 

Тема 6. Бюджетирование и 
контроль затрат 

1. Планирование в системе бух-
галтерского управленческого 
учета. 
2. Основы бюджетирования: по-
нятие бюджета, цели бюджетиро-
вания. 
3. Основные виды бюджетов и 
процесс их составления. 
4. Бюджетный период и бюджет-
ный цикл. 
5. Бюджетный комитет. 
6. Отклонения от бюджета и их 
анализ. 
7. Организация учета затрат по 
местам возникновения и центрам 
ответственности. 
8. Контроль деятельности цен-
тров ответственности 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 7, 11, 14. 

1. Опрос. 
2. Решение ситуацион-
ных задач и кейсов. 
3. Тестирование. 
4. Дискуссия по спорным 
вопросам темы. 
5. Проверочная работа. 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечение для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисци-
плины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 
К внеаудиторным формам самостоятельной работы студентов относятся: 
- подготовка к семинарским занятиям; 
- подготовка домашней письменной работы (контрольная работа, эссе, рас-

четно-аналитическая работа, домашнее творческое задание, проектная работа); 
- подготовка к зачету или экзамену. 
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На семинарских занятиях все студенты должны принимать активное уча-
стие в обсуждении изучаемых вопросов и уметь демонстрировать знание практи-
ческого материала. При выступлении, студентам необходимо аргументировано из-
лагать свою позицию, подкреплять ее конкретными данными, уметь обобщать, ар-
гументировать и систематизировать статистические данные. 

На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоя-
тельных заданий и качество усвоения знаний. 

 
Таблица 5 – Темы дисциплины, изучаемые вопросы и формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 
 

Наименование тем (раз-
делов) дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на само-
стоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 
самостоятельной ра-

боты 
Раздел 1. Финансовый учет 

Тема 1. Теоретические 
основы бухгалтерского 
учета 

1. Характеристика требований к бухгалтер-
скому учету. 
2. Содержание допущений в бухгалтерском 
учете. 
3. Место Закона «О бухгалтерском учете» в 
нормативно-правовом регулировании бух-
галтерского учета. 
4. Федеральные стандарты бухгалтерского 
учета, их назначение, построение, содержа-
ние, практическое применение. 

Работа с нормативной, 
учебной и справочной 
литературой, Интер-
нет-ресурсами. 

Тема 2. Учет внеоборот-
ных активов 

1. Формирование первоначальной стоимо-
сти основных средств и НМА. 
2. Способы начисления амортизации ос-
новных средств и НМА. 
3. Переоценка основных средств и НМА. 
4. Тест самоподготовки по ФСБУ 25/18. 

Работа с нормативной, 
учебной и справочной 
литературой, Интер-
нет-ресурсами. 

Тема 3. Учет запасов 1. Запасы и их роль в деятельности хозяй-
ствующего субъекта в сфере ФСБУ5/19. 
2. Способы определения себестоимости из-
расходованных на производство материа-
лов. 
3. Оценка запасов в бухгалтерской (финан-
совой) отчетности. 

Работа с нормативной, 
учебной и справочной 
литературой, Интер-
нет-ресурсами. 

Тема 4. Учет труда и его 
оплаты 

1.Виды и системы оплаты труда. 
2.Виды отчислений в государственные вне-
бюджетные социальные страховые фонды. 
3.Порядок начисления взносов в государ-
ственные внебюджетные социальные стра-
ховые фонды. 

Работа с нормативной, 
учебной и справочной 
литературой, Интер-
нет-ресурсами. 

Тема 5. Учет доходов и 
расходов организации 

1. Элементы и статьи затрат. 
2. Состав расходов и доходов от обычных 
видов деятельности в бухгалтерском учете 
и отчетности. 

Работа с нормативной, 
учебной и справочной 
литературой, Интер-
нет-ресурсами. 
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3. Состав и признание прочих доходов и 
расходов в бухгалтерском учете и отчетно-
сти. 

Тема 6. Учет денежных 
средств, текущих обяза-
тельств и расчетов 

1. Характеристика требований к кассовым 
операциям и их учету. 
2. Регулирование расчетов с подотчетными 
лицами. 
3. Инвентаризация наличных денежных 
средств и состояния расчетов. 
4.Организация проведения расчетов с юри-
дическими и физическими лицами через 
банк. 

Работа с учебной и 
справочной литерату-
рой, Интернет-ресур-
сами. 

Тема 7. Учет собствен-
ного капитала 

1. Состав собственного капитала и его по-
казатели в бухгалтерском балансе. 
2. Показатели прибыли и направления ее 
использования. 
3. Состав и показатели Отчета о финансо-
вых результатах. 

Работа с нормативной, 
учебной и справочной 
литературой, Интер-
нет-ресурсами. 

Раздел 2. Управленческий учет 
Тема 1. Управленческий 
учет и его место в си-
стеме управления орга-
низацией 

1. Понятие управленческого учета в меж-
дународной терминологии. Международ-
ные стандарты управленческого учета 
SMA. 
2. Характеристика требований к управлен-
ческому учету. 
3. Подходы к взаимодействию управленче-
ского и финансового учета. 
4. Разработка учетной политики для целей 
управленческого учета. 
5. Пользователи информации, формируе-
мой в системе управленческого учета. 

Работа с учебной и 
справочной литерату-
рой, Интернет-ресур-
сами, тестирование. 

Тема 2. Затраты и их 
классификация в управ-
ленческом учете 

1. Изучение содержания понятий «за-
траты», «издержки» и «расходы» в финан-
совом учете, налоговом учете и управлен-
ском учете. 
2. Характеристика требований к выделе-
нию видов затрат в управленческом учете. 
3. Уравнение поведения затрат. 
4. Методы разделения смешанных затрат – 
метод наименьших квадратов, метод 
наибольшего и наименьшего значений, 
графический метод. 

Работа с учебной и 
справочной литерату-
рой, Интернет-ресур-
сами, тестирование, 
выполнение домаш-
него задания. 

Тема 3. Методы учета за-
трат и калькулирования 
себестоимости продук-
ции (работ, услуг) 

1. Способы распределения косвенных рас-
ходов в управленческом учете. 
2. Современные методы группировки за-
трат и их анализа. 
3. Особенности учета прямых затрат. 
4. Подходы к распределению косвенных 
расходов, выбор базы распределения. 
5. Зарубежные системы учета затрат- Тар-
гет-костинг, Кайзен-костинг, Just-in-Time 
(«Точно в срок»). 

Работа с учебной и 
справочной литерату-
рой, Интернет-ресур-
сами, тестирование, 
выполнение домаш-
него задания. 
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6. Отличительные особенности ABC-
костинга. 
7. Функционально-стоимостной анализ. 

Тема 4. Нормативный ме-
тод учета затрат и си-
стема «стандарт-кост» 

1. Условия применения нормативного ме-
тода. 
2. Порядок разработки нормативов, их 
виды. 
3. Нормативная калькуляция. 
4. Учет и анализ отклонений от норм. 
5. Схема бухгалтерских записей норматив-
ного метода учета затрат с использованием 
и без использования счета 40 «Выпуск про-
дукции». 
6. Расхождения и сходства стандарт-ко-
стинга и нормативного метода. 
7. Методика расчета и анализ отклонений. 

Работа с учебной и 
справочной литерату-
рой, Интернет-ресур-
сами, тестирование, 
выполнение домаш-
него задания. 

Тема 5. CVP-анализ и 
принятие управленче-
ских решений 

1. Модели принятия управленческих реше-
ний на основе учетной информации. 
2. Учет количественных и качественных 
факторов, альтернативных издержек. 
3. Релевантность данных о затратах при 
принятии решений. 
4. Принятие решений по оптимизации ас-
сортимента продукции с целью максимиза-
ции прибыли. 
5. Обоснование производственной про-
граммы с учетом лимитирующего фактора. 

Работа с учебной и 
справочной литерату-
рой, Интернет-ресур-
сами, тестирование, 
выполнение домаш-
него задания. 

Тема 6. Бюджетирование 
и контроль затрат 

1. Понятие центров ответственности. 
2. Выделение центров затрат, центров при-
были, центров доходов и центров инвести-
ций. 
3. Бюджетирование. Виды бюджетов и про-
цесс их составления. 
4. Разработка бюджетов по классификаци-
онным признакам. 
5. Анализ отклонений. 

Работа с учебной и 
справочной литерату-
рой, Интернет-ресур-
сами, тестирование, 
выполнение домаш-
него задания. 

 
6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему кон-

тролю 
 

Пример задания для контрольной работы 
 

Задание 1. 
Тест 1. Какое влияние на финансовый результат оказывает продажа продук-

ции, если выручка от продаж составляет (с учетом НДС) 1200 тыс. руб., производ-
ственная себестоимость проданной продукции 700 тыс. руб., расходы на продажу 
100 тыс. руб., прочие расходы организации 100 тыс. руб.? 

а) финансовый результат увеличится на сумму прибыли от продаж в размере 
200 тыс. руб.; 
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б) финансовый результат увеличится на сумму прибыли от продаж в размере 
100 тыс. руб.; 

в) финансовый результат увеличится на сумму прибыли от продаж в размере 
380 тыс. руб.; 

г) финансовый результат увеличится на сумму прибыли от продаж в размере 
280 тыс. руб. 

 
Тест 2. Сделайте бухгалтерскую запись, необходимую для отражения ввода 

в эксплуатацию достроенного здания склада, если при его строительстве возникли 
следующие расходы: расчистка участка под строительство 200 тыс. руб., разра-
ботка проектно-сметной документации 50 тыс. руб., строительно-монтажные ра-
боты 12000 тыс. руб. (в т.ч. НДС): 

а) Дт 01 Кт 08 10250 тыс. руб.; 
б) Дт 01 Кт 08  12050 тыс. руб.; 
в) Дт 01 Кт 08 11800 тыс. руб.;  
г) Дт 01 Кт 08 11850 тыс. руб. 
 
Тест 3. Отразите поступление на склад готовой продукции, при производстве 

которой возникли следующие затраты: материальные затраты 300 тыс. руб.; зар-
плата производственных рабочих 100 тыс. руб.; начисленные на зарплату страхо-
вые взносы составили 30 тыс. руб., общепроизводственные расходы 50 тыс. руб. 

а) Д-т 43 К-т 20   480 тыс. руб.; 
б) Д-т 40 К-т 20   430 тыс. руб.; 
в) Д-т 43 К-т 40   450 тыс. руб.; 
г) Д-т 40 К-т 20   450 тыс. руб. 
 
Тест 4. Отразите отпуск материалов на производство продукции, если орга-

низация использует метод ФИФО и остаток материалов на начало месяца составлял 
800 тыс. руб., стоимость заготовленных за месяц материалов 1000 тыс. руб., стои-
мость остатка материалов на конец месяца определена в 600 тыс. руб. 

а) Д-т 20 К-т 10   1200 тыс. руб. 
б) Д-т 43 К-т 10   1800 тыс. руб. 
в) Д-т 40 К-т 10   1600 тыс. руб. 
г) Д-т 41 К-т 10   1000 тыс. руб. 
 
Задание 2. 
Составьте отчет о финансовых результатах, имея следующие данные за от-

четный период: 
1. Выручка от продаж (включая НДС) 12000 тыс. руб.). 
2. Производственная себестоимость проданной продукции 600 тыс. руб. 
3. Расходы на продажу 100 тыс. руб. 
4. Прочие доходы 250 тыс. руб. 
5. Прочие расходы 300 тыс. руб. 
6. Ставка НДС 22%, ставка налога на прибыль 20% 
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Задание 3. 
Разработайте приказ об учетной политике для целей управленческого учета 

по разделу учета затрат, если организация планирует изучить вопрос о перспектив-
ности производства нового изделия. 

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля успеваемо-
сти содержатся в соответствующих методических рекомендациях департамента. 

 
Примеры тестовых заданий 

 
1. Бухгалтерский учет – это … 
а) формирование документированной систематизированной информации об 

объектах учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
б) система сбора и обработки информации об объектах учета с целью предо-

ставления отчетности пользователям; 
в) систематизированный учет производственно-хозяйственной деятельности 

и формирование отчетности в соответствии с законодательством РФ; 
г) единая информационная система, обеспечивающая формирование данных 

для принятия обоснованных управленческих решений. 
 
2. Объектами бухгалтерского учета являются: 
а) доходы; 
б) активы; 
в) статистические показатели; 
г) производственные подразделения; 
д) расходы социальные мероприятия. 
 
3. Бухгалтерский баланс составляется … 
а) по состоянию на конец отчетного периода; 
б) за истекший отчетный период; 
в) за каждый истекший финансовый год; 
г) за каждый истекший отчетный период; 
д) на начало операционного цикла. 
 
4. Оборот по дебету счета 01 «Основные средства» показывает … 
а) увеличение первоначальной (восстановительной) стоимости основных 

средств за отчетный период; 
б) увеличение остаточной стоимости основных средств в связи с проведе-

нием их дооценки; 
в) первоначальную стоимость объектов основных средств на начало отчет-

ного периода; 
г) уменьшение первоначальной стоимости основных средств в связи с прове-

дением уценки; 
д) стоимость введенных в эксплуатацию объектов основных средств. 
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5. Требование существенности показателей бухгалтерской отчетности озна-

чает … 
а) значимость информации для оценки пользователями финансового состоя-

ния и финансовых результатов деятельности организации; 
б) постоянство в содержании в формах бухгалтерской отчетности; 
в) отсутствие пристрастных оценок; 
г) объективное отражение событий; 
д) исключение одностороннего удовлетворения интересов отдельных поль-

зователей перед другими. 
 
6. Годовая бухгалтерская отчетность включает: 
а) бухгалтерский баланс; 
б) отчет о выпуске и продаже продукции; 
в) отчет о финансовых результатах; 
г) отчет о движении денежных средств; 
д) финансовый баланс за 360 дней. 
 
7. Себестоимость израсходованных на производство материалов может опре-

деляться методами: 
а) средней взвешенной; 
б) методом ФИФО; 
в) методом ЛИФО; 
г) плановой оценки; 
д) нормативной оценки. 
 
8. Методами начисления амортизации по нематериальным активам являются: 
а) линейный; 
б) увеличивающегося остатка; 
в) уменьшаемого остатка; 
г) по сумме чисел лет срока полезного использования; 
д) по сумме стоимости на начало и конец отчетного периода. 
 
9. Хозяйственные средства, контролируемые организацией в результате про-

шлых событий ее хозяйственной деятельности, которые должны принести ей эко-
номические выгоды в будущем, называются ______________________________ 

 
10. Уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов или 

возникновения обязательств, приводящее к уменьшению капитала организации, за 
исключением уменьшения вкладов по решению собственников имущества, назы-
вается _______________________________________________________________ 

 
11. Превышение эмиссионной стоимости собственных акций над их номи-

нальной стоимостью называется … 
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а) эмиссионным доходом; 
б) эмиссионным убытком; 
в) прочим доходом; 
г) прочим расходом; 
д) операционным расходом. 
 
12. Счетом для расчета финансового результата от обычных видов деятель-

ности является счет … 
а) 90 «Продажи»; 
б) 91 «Прочие доходы и расходы»; 
в) 99 «Прибыли и убытки»; 
г) 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)»; 
д) 26 «Общехозяйственные расходы». 
 
13. Обязательными реквизитами первичного бухгалтерского документа явля-

ются: 
а) содержание факта хозяйственной жизни; 
б) подпись главного бухгалтера; 
в) подпись лица, ответственного за совершение операции и отражение ее в 

учете; 
г) подпись руководителя хозяйствующего субъекта; 
д) ссылка на нормативный документ, регулирующий порядок составления 

первичного учетного документа. 
 
14. Увеличение резервного капитала коммерческой организации может осу-

ществляться за счет ________________________________________________ 
 
15. Отчет о финансовых результатах составляется … 
а) нарастающим итогом с начала финансового года; 
б) за каждый месяц; 
в) за каждый квартал; 
г) на дату составления промежуточной финансовой отчетности; 
д) на дату составления годовой финансовой отчетности. 
 
16. Бухгалтерский баланс составляется в … оценке 
а) нетто; 
б) эмиссионной; 
в) плановой; 
г) фактической; 
д) нормативной. 
 
17. Составление консолидированной бухгалтерской отчетности является … 
а) правом, но не обязательством; 
б) обязательным; 
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в) добровольным действием финансовой группы; 
г) обязательным в случае требования учетной политики; 
д) правовым актом, определенным по согласованию заинтересованных сто-

рон. 
 
18. Учет амортизации нематериальных активов отражается на счете 

_______________________________________________ 
 
19. Основным для бухгалтерского учета является измеритель 

_______________________________________________ 
 
20. Существующая на момент составления годовой бухгалтерской отчетно-

сти задолженность хозяйствующего субъекта перед поставщиками отражается в 
бухгалтерском балансе по статье______________________________________ 

 
21. Предметом бухгалтерского управленческого учета является: 
а) производственная деятельность организации и ее центров ответственно-

сти; 
б) наличие и движение активов, источники его формирования и использова-

ния, а также возникшие обязательства и полученные результаты деятельности эко-
номического субъекта; 

в) своевременное предоставление в четкой понятной форме с использование 
такого количества альтернатив, которое необходимо для принятия обоснованных 
решений; 

г) операционные центры, управляющие центры, поддерживающие центры. 
 
22. В бухгалтерском управленческом учете выделяют следующие типы цен-

тров ответственности: 
а) центры учетные, центры информационные, центры затрат, центры дохо-

дов; 
б) центры затрат, центры доходов, центры прибыли, центры инвестиций; 
в) центры пользователей, центры инвестиций, центры планирования, центры 

прибыли. 
 
23. Отличительной особенностью системы учета «Директ-костинг» является: 
а) определение себестоимости будущей продукции в зависимости от рыноч-

ной цены на нее; 
б) поступление требуемых материальных ресурсов в нужном количестве в 

нужные точки технологического процесса, минуя склад, отгрузка готовой продук-
ции без складирования; 

в) включение в себестоимость только прямых переменных затрат; 
г) предварительное (до начала производственного процесса) нормирование 

затрат по статьям расходов; 
д) учет по видам деятельности, расчет затрат на основе бизнес-процессов. 



 

 24 

 
24. Традиционный вариант учета затрат на производство предполагает: 
а) отражение прямых расходов на счетах 20 и 25, косвенных расходов — на 

счете 26; 
б) отражение прямых расходов на счете 20, косвенных расходов — на счетах 

25 и 26; 
в) отражение прямых и косвенных расходов на счете 20; 
г) все ответы верны. 
 
25. Ниже представлена информация о деятельности компании Омега за де-

кабрь 
Закуплено 7800 кг. материала А общей стоимостью 16380 руб. 
Запас материала А вырос на 440 кг. 
Запас материала А оценивается на основе нормативной цены закупок. 
Отклонение по цене материала составило 1170 руб. 
Нормативная цена за кг. материала А составляет, руб.: 
а) 1,95; 
б) 2,10; 
в) 2,23; 
г) 2,25; 
д) 2,38. 
 
26. Совокупные затраты экономического субъекта можно представить в виде 

формулы: 
а) Y=bX; 
б) Y=a+bX; 
в) Y=a+b; 
г) Y=aX+bX. 
 
27. Маржинальный доход рассчитывается как: 
а) разница между выручкой от реализации продукции и ее переменной себе-

стоимостью; 
б) разница между выручкой от реализации продукции и ее производственной 

себестоимостью; 
в) сумма переменных издержек и прибыли; 
г) сумма выручки от реализации и прочих доходов. 
 
28. Выручка равна 200 000 руб., производственные расходы — 80 000 руб. 

(из них 40% — постоянные), административные расходы — 100 000 руб. (из них 
60% — переменные). Маржинальный доход равен… руб.:  

а) 92000; 
б) 108000; 
в) 120000; 
г) 20000. 
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29. На предприятии, занимающемся ремонтом квартир, запланированы 

накладные расходы в размере – 200000 рублей и прямые затраты на заработную 
плату работников предприятия – 160000 рублей. Предприятие выполнило ремонт-
ные работы для одного из своих клиентов. Определить сумму договора, применив 
позаказный метод, если прямые затраты на материалы – 800 рублей, прямые за-
траты на заработную плату – 2000 рублей. 

а) 4800; 
б) 5300; 
в) 2800; 
г) 3600. 
 
30. Выручка от реализации организации составляет 125 тыс. руб., совокупные 

переменные расходы – 80 тыс. руб., постоянные расходы – 16 тыс. руб. Маржиналь-
ный доход (валовая прибыль) составит: 

а) 29 тыс. руб.; 
б) 35 тыс. руб.; 
в) 40 тыс. руб.; 
г) 45 тыс. руб. 
 

Примеры ситуационных задач 
 
Задача 1. 
Определите, какое влияние на финансовый результат оказывает продажа про-

дукции, и отразите возникшие хозяйственные операции, если выручка от продаж 
составляет (с учетом НДС) 1200 тыс. руб., производственная себестоимость про-
данной продукции 700 тыс. руб., расходы на продажу 100 тыс. руб. 

 
Задача 2. 
Сделайте бухгалтерские записи по учету затрат, формирующих первоначаль-

ную стоимость объекта основных средств, и ввод в эксплуатацию достроенного 
здания склада, если при его строительстве возникли следующие расходы: рас-
чистка участка под строительство 200 тыс. руб., разработка проектно-сметной до-
кументации 50 тыс. руб., строительно-монтажные работы 12000 тыс. руб. (в т.ч. 
НДС) 

 
Задача 3. 
Отразите производство и поступление на склад готовой продукции, при про-

изводстве которой возникли следующие затраты: материальные затраты 300 тыс. 
руб.; зарплата производственных рабочих 100 тыс. руб.; начисленные на зарплату 
страховые взносы составили 30 тыс. руб., общепроизводственные расходы 50 тыс. 
руб. 

 
Задача 4. 
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Отразите отпуск материалов на производство продукции, если организация 
использует метод ФИФО и остаток материалов на начало месяца составлял 800 тыс. 
руб., стоимость заготовленных за месяц материалов 1000 тыс. руб., стоимость 
остатка материалов на конец месяца определена в 600 тыс. руб. 

 
Задача 5. 
Составьте отчет о финансовых результатах, имея следующие данные за от-

четный период: 
Выручка от продаж (включая НДС) 12000 тыс. руб.) 
Производственная себестоимость проданной продукции 600 тыс. руб. 
Расходы на продажу 100 тыс. руб. 
Прочие доходы 250 тыс. руб. 
Прочие расходы 300 тыс. руб. 
Ставка НДС 20%, ставка налога на прибыль 20% 
 
Задача 6. 
Экономический субъект оказывает транспортные услуги. Выручка в текущем 

отчетном периоде составляет 600 000 руб. Затраты составили 400 000 руб., из них: 
прямые - 300 000 руб.; общепроизводственные - 60 000 руб.; общехозяйственные - 
40 000 руб. Рассчитайте полную себестоимость услуг и сокращенную себестои-
мость услуг. Каким образом использование разных методов расчета себестоимости 
отразится на отчете о финансовых результатах? 

 
Задача 7. 
Компания «Творожок» производит глазированные сырки. Объем продаж 

планируется на следующий отчетный период в размере 16 000 шт. продукции каж-
дый месяц по цене 72 руб. за штуку. Затраты на единицу продукции следующие: 
затраты на сырье — 32 руб., постоянные затраты — 16 руб. Определите точку без-
убыточности и границу безопасности в %. 

 
Задача 8. 
На промышленном предприятии производят электросчетчики и комплектую-

щие изделия (запчасти) к ним. 
Базой распределения накладных расходов является заработная плата основ-

ных производственных рабочих. Ставка рассчитывается по следующим сметным 
показателям: 

• переменные производственные косвенные расходы, руб. — 500000; 
• постоянные производственные косвенные расходы, руб. — 300000; 
• затраты на оплату труда основных производственных рабочих, руб. — 

800000. 
Затраты, формирующие себестоимость единицы продукции, следующие: 
1) основные материалы, руб. — 200; 
2) зарплата производственных рабочих, руб. — 280. 
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Есть возможность обеспечить специальный заказ на 20 000 шт. электросчет-
чиков и продать по цене 700 руб. Если заказ будет принят, то нормативный смет-
ный объем реализации не изменится, предприятие имеет необходимые ресурсы для 
производства дополнительного количества продукции. Принимать ли специальный 
заказ? Приведите расчет для принятия решения.  

 
Задача 9. 
Исходные данные. В цехе за прошедший год в условиях разной загрузки ра-

бочих мест в течение отчетного периода имели место следующие данные: 
Отчетный период Объем продукции, ед. Фактические затраты, 

тыс. руб. 
1 900 4050 
2 1500 5430 
3 1560 5510 
4 1450 5070 
5 1110 4980 
6 1080 5160 
7 1300 4050 
8 1700 6890 
9 1050 4820 

10 890 4020 
11 750 3810 
12 1900 6990 

Задание. Необходимо произвести деление затрат в зависимости от степени их 
переменности по методу высшей и низшей точек. Найдите прогнозируемую вели-
чину совокупных затрат при 1600 ед. объема 

 
Задача 10. 
Производственный процесс состоит из пяти переделов. Основные материаль-

ные затраты были произведены в переделе I и составили 400 руб. на единицу вы-
пускаемой продукции. Сведения о добавленных затратах, произведенных во все пе-
ределах, содержатся в таблице 

Показатель Передел 
I II III IV V 

Количество 
произведенных 
полуфабрика-
тов  (готовых 
изделий), шт. 

900 850 800 750 700 

Добавленные 
затраты в руб. 

90 000 100 000 110 000 120 000 105 000 

Рассчитайте себестоимость полуфабриката, произведенного в переделе III, и 
себестоимость готовой продукции, учитывая то, что было реализовано 500 изде-
лий, а расходы по сбыту готовой продукции составили 4000 руб. 
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Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом оценки работы в 
семестре (написание домашней письменной работы, аудиторных и домашних 
заданий, подготовка докладов и участие в обсуждениях на практических занятиях), 
оценки итоговых знаний (по результатам зачета или экзамена) и в соответствии с 
критериями Финансового университета реализуется следующим образом: 

№ 
п/п 

Вид отчетности Баллы 

1. Работа в семестре 40 
2. Зачёт / Экзамен 60 
3. Итого: 100 

 
Таблица 6- Формы текущего контроля успеваемости и их балльная оценка 
 

Критерий оценки Баллы Методика оценки 
Посещение аудитор-
ных занятий 

17 Математический расчет: Оц= Кз х Кб 
Где Оц – сумма баллов;  
Кз – количество занятий, посещенных студентом 
(max17 занятий); 
Кб – количество баллов за одно занятие (max1 балла) 

Активность при про-
ведении аудиторных 
занятий  

11 По выбору студента: 
Доклад, презентация – 3 балла 
Активное участие в обсуждении – 3балла 
Решение заданий – 3 балла 

Активность при про-
ведении внеаудитор-
ной работы   

12 Подготовка материалов и выступление на студенче-
ских научных конференциях, в печатных изданиях, в 
том числе Университета - 6 баллов 

 
С целью стимулирования систематической подготовки студентов к практи-

ческим и семинарским занятиям по дисциплине в течение семестра вводится ком-
плексный подход к оценке, получаемой студентами по итогам изучения дисци-
плины. На основании положения о системе оценки знаний студентов в Финансовом 
университете действует 100-балльная система оценки знаний. Это означает, что 
оценка, получаемая на зачете / экзамене, состоит из двух частей: текущего контроля 
студентов в семестре — максимальная оценка 40 баллов и результатов промежу-
точной аттестации — максимальная оценка 60 баллов.  

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и консультиро-
вания студентов, по результатам выполнения самостоятельных работ. Основными 
формами текущего контроля знаний являются: 

 решение тестов, ситуационных задач и их обсуждение с точки зрения уме-
ния формулировать выводы, вносить рекомендации и принимать адекватные 
управленческие решения; 

 выполнение контрольных заданий и обсуждение результатов. 
Вторая составляющая оценивает устный ответ на зачете / экзамене и не мо-

жет превышать 60 баллов.  
40 баллов, полученные студентом в течение семестра, должны означать са-

мую высокую характеристику его работы. Такой балл получают студенты, которые 
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на практических занятиях систематически показывают высокие результаты при 
опросах, проявляют активность при обсуждении изучаемых проблем, в полном 
объеме выполняют учебную программу, не имеют пропусков. 

Максимальная оценка ответа на зачете / экзамене оценивается в 60 баллов. 
Каждый вопрос в билете имеет свою долю в общей оценке в зависимости от слож-
ности. Теоретический вопрос максимально оценивается в 30 баллов. 

Балльная система аттестации при экзамене: 
- студент, получивший от 50 до 100 баллов, считается аттестованным, полу-

чивший от 0 до 49 баллов - не аттестованным; 
- студент, получивший от 50 до 69 баллов, считается аттестованным на «удо-

влетворительно»; 
- студент, получивший от 70 до 85 баллов, считается аттестованным на «хо-

рошо»; 
- студент, получивший от 86 до 100 баллов, считается аттестованным на «от-

лично»; 
Балльная система аттестации при зачете: студент, получивший от 50 до 100 

баллов, считается аттестованным с оценкой «зачтено», получивший от 0 до 49 бал-
лов – неаттестованным с оценкой «не зачтено». 

Таким образом, если студент по итогам работы в семестре набирает 21 балл, 
а по итогам зачета / экзамена — 60 баллов, то общая сумма 81 балл соответствует 
окончательной оценке 4 «хорошо» или «зачтено». 

Если студент подошел к зачету / экзамену с оценкой 0 баллов, то при без-
упречном качестве ответов на вопросы при промежуточной аттестации он может 
получить итоговую оценку по данной дисциплине только 60 баллов. 

О данном подходе к оценке знаний студентов преподаватель информирует 
студентов на первом семинарском (практическом) занятии. На последнем семинар-
ском занятии студентам сообщается оценка, которую они получают по итогам ра-
боты в семестре. 

Студенты могут улучшить свою оценку по итогам работы в семестре за счет 
отработки пропущенных занятий или полученных неудовлетворительных оценок 
на семинарах. Вместе с тем все отработки могут быть осуществлены в консульта-
ционные дни в период не более двух консультаций с момента получения оценки 
«неудовлетворительно» или пропуска занятий. Только в случае болезни студент 
может отрабатывать пропуски в более поздние сроки. 

Отработка пропусков, имевших место по причине работы студентов во время 
занятий, не допускается. 
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7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине 

7.1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в 
процессе освоения образовательной программы 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, со-
держится в разделе 2 «Перечень планируемых результатов освоения образователь-
ной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения 
и планируемых результатов обучения по дисциплине». 

 
 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний 

 
Таблица 7 - Типовые контрольные задания, необходимые для оценки инди-

каторов достижения компетенций 
Компетенция Типовые задания 

ПКН-1: Владение 
основными науч-
ными понятиями и 
категориями эко-
номики и управ-
ленческой науки и 
способность к их 
применению при 
решении профес-
сиональных задач. 

1. Демонстрирует знания терминологии, направлений, школ, совре-
менных тенденций менеджмента и позиции российской управленче-
ской мысли. 
 
Тест 1. Отличительными особенностями бухгалтерского учета являются: 
а) непрерывность ведения во времени; 
б) сплошной характер; 
в) обязательность использования денежного измерителя; 
г) обязательность использования натуральных измерителей. 
 
Тест 2. Задачами бухгалтерского учета являются: 
а) формирование полной и достоверной информации о деятельности орга-
низации и ее имущественном положении, необходимой для пользователей; 
б) обеспечение непрерывности деятельности организации; 
в) предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельно-
сти организации. 
 
Вопрос 1. Отличительной особенностью управленческого учета является 
________________________________________________________ 
Вопрос 2. Отличительной особенностью финансового учета является 
________________________________________________________ 
 
2. Реализует способность адаптировать и обобщать результаты совре-
менных научных исследований для осуществления научно-исследо-
вательской работы в бакалавриате. 
 
Тест 1. Бухгалтерский баланс как форма отчетности характеризует … 
а) финансовое положение организации; 
б) финансовые результаты деятельности организации; 
в) активы и хозяйственные операции организации. 
 
Тест 2. Внеоборотные активы отражаются в бухгалтерском балансе в 
оценке, соответствующей их … 
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а) остаточной стоимости; 
б) фактической себестоимости; 
в) первоначальной стоимости; 
г) учетной стоимости. 
 
Тест 3. Составление бухгалтерского баланса в нетто-оценке означает, что 
его статьи представляются … 
а) за вычетом регулирующих величин; 
б) без учета переоценки и изменения рыночной стоимости; 
в) с корректировкой стоимости в сторону приближения к справедливой 
оценке активов и обязательств. 

ПКН-4: Владение 
основными теори-
ями управления 
человеческими ре-
сурсами и форми-
рования организа-
ционной куль-
туры, а также 
принципами по-
строения компен-
сационных систем 
для решения 
управленческих 
задач. 

1. Анализирует состояние и тенденции развития рынка труда с точки 
зрения обеспечения потребности организации в человеческих ресур-
сах. 
 
Тест 1. Основная заработная плата выплачивается за: 
а) проработанное время; 
б) выполненную работу; 
в) время отпуска; 
г) пропуск работы по болезни. 
 
Тест 2. Дополнительная заработная плата включает: 
а) оплату отпуска; 
б) оплату времени выполнения общественных обязанностей; 
в) доплату за работу в праздничные дни. 
 
Тест 3. Первичным документом по учету труда работника при повременной 
оплате труда является: 
а) табель учета рабочего времени; 
б) приказ на выплату премии; 
в) карточка выходов на работу. 
2. Применяет знания роли и места управления человеческими ресур-
сами в общеорганизационном управлении и его связи со стратегиче-
скими задачами организации. 
 
Тест 1. Обязательными удержаниями из заработной платы являются: 
а) НДФЛ; 
б) за ущерб, нанесенный производству; 
в) удержания по исполнительным листам. 
 
Задание 1. 
Сделайте необходимые записи на счетах бухгалтерского учета, если из-
вестны начисление заработной платы, сделанные удержания, выдачу зара-
ботной платы, рассчитайте и отразите операцию депонирования неполу-
ченной заработной платы, если известны следующие сведения о начислен-
ных, удержанных и выданных суммах: 
Начисленная заработная плата рабочим 100000 руб.; управленческому пер-
соналу 100000 руб.; НДФЛ 21000 руб.; удержания за брак 5000 руб.; выдано 
через кассу 150000 руб. 
3. Владеет навыками анализа принципов и основ формирования ком-
пенсационных систем для решения задач управления и оценки рис-
ков их применения. 
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Тест 1. Выплаты, начисленные работникам за отработанное время, явля-
ются … 
а) основной заработной платой; 
б) компенсациями; 
в) стимулирующими надбавками. 
 
Тест 2. Резерв на выплату вознаграждений по итогам работы за год сотруд-
никам административных подразделений учитывается на счете: 
а) «Резервы предстоящих расходов»; 
б) «Резервы под будущие расходы»; 
в) «Оценочные резервы». 
 
Задание 1. Рассчитайте и отразите операцию выдачи заработной платы че-
рез кассу, если известны следующие сведения о начисленных, удержанных 
и перечисленных суммах: начислена зарплата работникам 100000 руб., 
начислены страховые взносы на зарплату – 30000 руб., НДФЛ 13000 руб., 
удержание за ущерб предприятию 5000 руб. 

ПКН-5: Владение 
основами финан-
сового учета и от-
четности, а также 
принципами 
управленческого 
учета в целях ис-
пользования дан-
ных учета для при-
нятия управленче-
ских решений. 

1. Применяет результаты анализа финансовой, бухгалтерской, управ-
ленческой отчетности при составлении стратегических финансовых, 
инвестиционных планов, отборе проектов и принятии управленче-
ских решений. 
 
Тест 1. Требование существенности показателей бухгалтерской отчетности 
означает … 
а) значимость информации для оценки пользователями финансового состо-
яния и финансовых результатов деятельности организации; 
б) постоянство в содержании в формах бухгалтерской отчетности; 
в) отсутствие пристрастных оценок; 
г) объективное отражение событий; 
д) исключение одностороннего удовлетворения интересов отдельных поль-
зователей перед другими. 
 
Тест 2. Уровень существенности в бухгалтерском учете и отчетности опре-
делен в размере: 
а) 5% от итогов баланса или отчета о финансовых результатах; 
б) 5% от итого раздела баланса или остатка на счете; 
в) 10% от суммы на начало отчетного периода. 
 
Тест 3. Обязательным для использования в отчетности организаций РФ яв-
ляется измеритель: 
а) денежный; 
б) трудовой; 
в) натуральный. 
2. Анализирует и оценивает финансово-хозяйственное состояние ор-
ганизации и результаты деятельности их внутренних подразделений, 
формирует ключевые показатели эффективности для сбалансирован-
ного управления деятельностью организации. 
 
Тест 1. По статье отчета о финансовых результатах «Выручка» отражается 
… 
а) выручка от обычных видов деятельности за минусом НДС; 
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б) выручка от обычных видов деятельности с учетом НДС; 
в) доход ото всех фактов хозяйственной жизни отчетного периода. 
 
Задание 1. Рассчитайте сумму, которая должна быть показана по статье ба-
ланса «Основные средства», если остатки на бухгалтерских счетах следую-
щие: 01 – 1000000 руб.; 02 – 200000 руб., 08 – 500000 руб. 

 
Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

 
1. Сущность, значение, функции, пользователи бухгалтерского учета. 
2. Предмет бухгалтерского финансового учета и его объекты, их оценка. 
3. Метод бухгалтерского финансового учета и его элементы. 
4. Документация и учетные регистры. 
5. Инвентаризация. 
6. Счета и двойная запись. 
7. Исправление ошибок в бухгалтерских записях. 
8. Учет движения денежных средств в кассе. 
9. Учет валютных операций. 
10. Учет операций по расчетному счету. 
11. Учет расчетов с подотчетными лицами. 
12. Расчеты с поставщиками и покупателями. 
13. Учет приобретения и выбытия финансовых вложений. 
14. Учет поступления основных средств и нематериальных активов. 
15. Учет выбытия основных средств и нематериальных активов. 
16. Учет начисления амортизации по основным средствам. 
17. Особенности амортизации нематериальных активов. 
18. Учет ремонта основных средств. 
19. Учет заготовления и приобретение материалов при различных вариантах 

учетной политики. 
20. Учет использования материалов. 
21. Учет начисления заработной платы по различным основаниям, различ-

ным категориям работников. 
22. Учет удержаний из начисленной заработной платы. 
23. Учет выдачи заработной платы. 
24. Учет депонирования неполученной заработной платы. 
25. Классификация и учет затрат. 
26. Варианты учета выпуска продукции. 
27. Учет расходов на продажу продукции. 
28. Учет продаж. 
29. Финансовые результаты от обычных видов деятельности. 
30. Учет прочих доходов. 
31. Учет прочих расходов. 
32. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
33. Учет уставного капитала и расчетов с участниками (учредителями). 
34. Учет резервного капитала. 
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35. Учет добавочного капитала. 
36. Учет движения нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 
37. Назначение и функции отчетности. 
38. Основные понятия и состав бухгалтерской отчетности. 
39. Бухгалтерский баланс, его структура. 
40. Показатели отчета о финансовых результатах. 
 

Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену 
 
1. Сущность и значение управленческого учета, его цели и принципы. 
2. Требования, предъявляемые к информации управленческого учета. 
3. Управленческий учет в структуре управления организацией. Внешняя и 

внутренняя бизнес-среда. 
4. Пользователи информации, формируемой в рамках учетных процедур. 
5. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета. 
6. Особенности классификации и измерения величины затрат и результатов 

деятельности в управленческом учете. Понятие калькулирования. 
7. Терминологические различия понятий «издержки», «затраты», «расходы». 
8. Зависимость величины затрат от объема производства и уровня использо-

вания производственных возможностей: постоянные и переменные затраты. 
9. Уравнение поведения затрат. Коэффициент реагирования затрат: пропор-

циональные, прогрессивные, регрессивные и дегрессивные затраты. 
10. Методы деления смешанных затрат на постоянные и переменные. 
11. Классификация затрат для определения себестоимости, оценки стоимости 

запасов и полученной прибыли. 
12. Типология затрат для принятия решений и планирования. 
13. Классификация затрат для контроля и регулирования. 
14. Понятие косвенных затрат, порядок расчета и распределения. 
15. Анализ соотношения «затраты-объем-прибыль» (СVP-анализ) в процессе 

принятия решений. Понятия точки безубыточности (равновесия), запаса финансо-
вой прочности и кромки безопасности. 

16. Учет затрат по элементам и статьям калькуляции. 
17. Материальные затраты: исчисление, варианты оценки расхода материа-

лов, обоснование их выбора. 
18. Порядок учета затрат на оплату труда. 
19. Классификация методов учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции. 
20. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости в зарубежной 

практике. 
21. Понятие себестоимости продукции, способы ее исчисления. Сокращенная 

и полная себестоимость. 
22. Понятие и принципы попроцессного метода, сфера его применения. Виды 

калькуляций. 
23. Последовательность учета затрат при попроцессном методе. 
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24. Сущность и принципы попередельного метода учета затрат. 
25. Последовательность учета затрат при попередельном методе. 
26. Полуфабрикатный и бесполуфабрикатный варианты попередельного ме-

тода учета затрат на производство. 
27. Сущность и принципы позаказного метода. Последовательность учета за-

трат при позаказном методе. 
28. Сущность и принципы нормативного метода учета затрат и калькулиро-

вания себестоимости продукции. Учет отклонений и изменений норм. 
29. Калькулирование фактической себестоимости готовой продукции. 
30. Система «стандарт-кост»: понятие, история возникновения. Учет и анализ 

отклонений. 
31. Особенности метода «директ-костинг»: учет по переменным затратам, 

влияние на финансовый результат. 
32. Особенности учета затрат при калькулировании с полным распределе-

нием затрат и по сокращенной себестоимости. 
33. Бюджетное планирование. Функции бюджета. Организация бюджетиро-

вания на предприятиях. 
34. Операционный бюджет: понятие, структура, практическое применение. 
35. Финансовый бюджет: понятие, структура, практическое применение. 
36. Понятия бюджета и бюджетирования. Гибкие и статические бюджеты. 
37. Модели принятия управленческих решений на основе учетной информа-

ции. 
38. Центры ответственности: понятие, значение, классификация. 
39. Понятие центра ответственности и места формирования затрат, критерии 

их обособления. 
 

Пример билета для проведения зачета 
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  
высшего образования  

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(Ярославский филиал Финуниверситета) 

Кафедра           «Экономика и финансы» 
Дисциплина    «Финансовый и управленческий учет» 
Филиал             Ярославский                                                Форма обучения: очная 
Семестр     3  Направление 38.03.02 «Менеджмент»  
Профиль  «Логистика»    
 

БИЛЕТ ДЛЯ ЗАЧЕТА № 1 
№ 
п/п 

Вопросы билета Максимальный 
балл 

1 Учет расчетов с подотчетными лицами 30 баллов 
2 Учет уставного капитала и расчетов с участниками (учредителями) 30 баллов 

 
Подготовил:                                                                                          Т. В. Логинова 
На основе перечня теоретических вопросов и практико-ориентированных заданий, утвержден-
ного на заседании кафедры (протокол от «__» _________ 20___ г. № __).   
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Утверждаю: 
Заведующий кафедрой «Экономика и финансы» 
                                                                                                                                   С.А. Сироткин 
«____» _______ 20__ года 

 
Пример билета для проведения экзамена 

 
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  

высшего образования  
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Ярославский филиал Финуниверситета) 
Кафедра           «Экономика и финансы» 
Дисциплина    «Финансовый и управленческий учет» 
Филиал             Ярославский                                                Форма обучения: очная 
Семестр     4  Направление 38.03.02 «Менеджмент»  
Профиль  «Логистика»    
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
№ 
п/п 

Вопросы билета Максимальный 
балл 

1 Порядок учета затрат на оплату труда 15 баллов 
2 Операционный бюджет: понятие, структура, практическое примене-

ние 
15 баллов 

3 Задание. Рассчитайте и отразите операцию выдачи заработной платы 
через кассу, если известны следующие сведения о начисленных, 
удержанных и перечисленных суммах: начислена зарплата работни-
кам 100000 руб., начислены страховые взносы на зарплату – 30000 
руб., НДФЛ 13000 руб., удержание за ущерб предприятию 5000 руб. 

30 баллов 

 
Подготовил:                                                                                          Т. В. Логинова 
На основе перечня теоретических вопросов и практико-ориентированных заданий, утвержден-
ного на заседании кафедры (протокол от «__» _________ 20___ г. № __).   
Утверждаю: 
Заведующий кафедрой «Экономика и финансы» 
                                                                                                                                   С.А. Сироткин 
«____» _______ 20__ года 

 
7.3. Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле 

уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов 
Приказ от 01 октября 2024 года №2187/о «Об утверждении Положения о про-

ведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, 
обучающихся по образовательным программам высшего образования в Финансо-
вом университете», размещенный по ссылке: 
https://www.fa.ru/upload/iblock/845/yqw4vi0gi21glvu9775bfm4rz6p19b0z/Prikaz-
_2187_o-ot-01.10.2024.pdf 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-
мой для освоения дисциплины 
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Законодательные и нормативные акты 
 
1. Федеральный закон от 6 декабря 2011г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" 

(в ред. от 26.07.2019 № 247-ФЗ). 
2. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий. Утв. приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н (с изм. от 
08.11.2010 №142н). 

3. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010г. № 66н "О формах бухгалтерской 
отчетности организаций" (с изм. от 19.04.2019 № 61н). 

4. Положения по бухгалтерскому учету (№№ 1- 24) 
5. Федеральные стандарты бухгалтерского учета. 
 
а) основная: 
 
6. Бухгалтерский учет: учебник для студентов вузов, обуч. по напр. «Эконо-

мика» (уровень подгот. «бакалавр») / В.Г. Гетьман [и др.]; Финуниверситет; под 
ред. В.Г. Гетьмана. - Москва: Инфра-М, 2025. – 591 с. - [электронный ресурс]. – 
ЭБС ZNANIUM.ru. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/996140 
(дата обращения: 06.04.2026). 

7. Финансовый учет: учебник / под ред. В.Г. Гетьмана. - Москва: Инфра-М,  
2023. - 622 с. - Бакалавриат. - [электронный ресурс]. - ЭБС ZNANIUM.ru. - Режим 
доступа: 
https://znanium.ru/catalog/document?id=445100&ysclid=mpmct3osk4520045876 (дата 
обращения: 06.04.2026). 

8. Вахрушина, М. А. Бухгалтерский управленческий учет  + еПриложение:Те-
сты : учебник / М. А. Вахрушина. — Москва : КноРус, 2025. — 392 с. — ISBN 978-
5-406-14455-8. — URL: https://book.ru/book/957207 (дата обращения: 06.04.2026). 
— Текст : электронный. 

 
б) дополнительная: 
 
9. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / под редакцией 

В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2026. — 396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20122-2. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/600428 (дата обращения: 06.04.2026).  

10. Гришкина С.Н. Бухгалтерский учет. Сборник задач: учебное пособие / 
С.Н. Гришкина, Ю.В. Щербинина; Финуниверситет, Каф. бух. учета. - Москва: Фи-
нуниверситет, 2015. - 219 с. - [электронный ресурс]. - Доступ из локальной сети 
Финуниверситета (чтение, печать). - Режим доступа: 
http://elib.fa.ru/rbook/grishkina.pdf (дата обращения: 06.04.2026). 

11. Демина, И. Д. Управленческий учет : учебное пособие / И. Д. Демина, В. 
В. Сорокина. — Москва : КноРус, 2021. — 175 с. — ISBN 978-5-406-08387-1. — 
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ЭБС Book.ru. - URL: https://book.ru/book/940123 (дата обращения: 06.04.2026). — 
Текст : электронный. 

12. Международные стандарты финансовой отчетности: учебник / В.Г. Геть-
ман [и др.]; Финуниверситет ; под ред. В.Г. Гетьмана. - Москва: Инфра-М, 2018. - 
624 с. - (Высшее образование). - [электронный ресурс]. – ЭБС ZNANIUM.ru. - Ре-
жим доступа: https://znanium.ru/catalog/document?pid=996147 (дата обращения: 
06.04.2026). 

13. Поленова С.Н. Бухгалтерский учет и отчетность. – Москва: «Дашкевич и 
К», 2022. – 402 с. - [электронный ресурс]. - ЭБС ZNANIUM.ru. – Режим доступа: 
https://znanium.ru/catalog/document?id=431532&ysclid=mpmd3epx96945531298 
(дата обращения: 06.04.2026). 

14. Управленческий учет: сборник задач : учебное пособие / М. А. Вахру-
шина, Н. В. Малиновская, М. В. Полулех [и др.] ; под ред. М. А. Вахрушиной, Н. В. 
Малиновской. — Москва : КноРус, 2025. — 127 с. — ISBN 978-5-406-14188-5. — 
URL: https://book.ru/book/956709 (дата обращения: 06.04.2026). — Текст : электрон-
ный. 

 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины 
 
1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ). URL: 

http://elib.fa.ru/ 
2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. URL: http://www.book.ru 
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОН-

ЛАЙН». URL: http://biblioclub.ru/ 
4. Электронно-библиотечная система Znanium. URL: https://znanium.ru/ 
5. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ». URL: 

https://urait.ru/ 
6. Электронно-библиотечная система издательства Проспект. URL: 

http://ebs.prospekt.org/books 
7. Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». URL: 

https://grebennikon.ru/ 
8. Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru   
9. СПАРК. URL: https://spark-interfax.ru/ 
10. Справочно-образовательная система Актион 360. URL: 

https://action360.ru/ 
11. Электронная библиотека издательства «МИФ». («Манн, Иванов и Фер-

бер») URL: https://fa.miflib.ru/auth/#/registration 
12. Финансовая справочная система «Финансовый директор». URL: 

http://www.1fd.ru/ 
13. Ресурсы информационно-аналитического агентства по финансовым рын-

кам Cbonds.ru. URL: https://cbonds.ru/ 
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14. Видеотека учебных фильмов «Решение» (тематические коллекции «Ме-
неджмент», «Маркетинг. Коммерция. Логистика», «Юриспруденция», «Управле-
ние персоналом», «Психология управления». URL: http://eduvideo.online/ 

 
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Наименование  
методических материалов  

для обучающихся 

Год  
утвер-
ждения 

Местонахождение материала  
(ссылка на сайт филиала) 

Логинова Т. В. Методические реко-
мендации по выполнению кон-
трольных работ по дисциплине 
«Финансовый и управленческий 
учет» для студентов, обучающихся 
по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент» профиль 
«Логистика» 

2025 

https://cloud.mail.ru/public/CnoV/cYBRvyAHR 

Приказ Финуниверситета от 
14.05.2021 г. № 1040/о «Об утвер-
ждении методических рекоменда-
ций по планированию и организа-
ции внеаудиторной самостоятель-
ной работы студентов по образова-
тельным программам бакалавриата 
и магистратуры Финансовом уни-
верситете» 

 

https://www.fa.ru/upload/iblock/dc2/a5qpi6qb0k0l6jz0
1c4g9y1cv5x35ey3/Prikaz-_-1040_o-ot-
11.05.2021.PDF 

 

 
11.Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необхо-
димого программного обеспечения информационных справочных систем 

 
11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Компьютерные программы общего назначения Windows, MicrosoftOffice. 
2. Антивирусная программа. 
 
11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы: 

 
Таблица 8 – Используемые профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы 
 

№п/п 
Название рекомендуемых технических и ком-

пьютерных средств обучения 
Наименование разделов и тем 

1 Правовая база данных «КонсультантПлюс» Раздел 1: Темы 1-7. 
Раздел 2: Темы 1-6. 

 
11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации: не предусмотрены. 
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12.Описание материально-технической базы, необходимой для осу-
ществления образовательного процесса по дисциплине 

Материально-техническая база, которой располагает Ярославский филиал 
Финуниверситета: аудиторный фонд, компьютерные классы и др.  

Лекционные и практические занятия проводятся в мультимедийных аудито-
риях филиала, а также в оборудованных компьютерами и мультимедийным обору-
дованием классах. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологиче-
скими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья. При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания тьюторами, психологами, социальными работниками, прошедшими 
подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России 
(утверждены 08.04.2014 № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать соци-
ально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной 
реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межлич-
ностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологиче-
ского климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов 
производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиаль-
ной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информа-
ционных систем.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием 
средств обучения общего и специального назначения (персонального и коллектив-
ного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает 
приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с 
учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ 
предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 
а именно:  

– в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двига-
тельного аппарата); 

– в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и кон-
трастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

– методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зре-
ния). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на 
контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма 
предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нару-
шениями слуха, речи); 

– выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг асси-
стента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

– устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
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При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценива-
ния результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 


